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Allegato B - TABELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI ESPERTI INTERNI PROGETTO PN 2127
“Agenda SUD 26-27" - ESO04.6.A1.B-FSEPN-PU-2026-342 - CUP: H94D25002240007

I1/La sottoscritto/a

nato/aa il

consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni non

corrispondenti al vero, dichiara sotto la propria responsabilita di aver diritto al seguente

punteggio:

, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,

Titoli culturali

Pagina
Ccv

PUNTI

Riservato
alla
Commissione

Laurea vecchio ordinamento o Laurea

Punti 20 per voto 110 e lode
Punti 18 per voto da 100 a

1 specialistica nuovo ordinamento 110
Punti 15 per voto fino a 99
Laurea in Lingue Straniere - Inglese
1.a | (da compilare solo per i Moduli di Lingua Sr NO
Inglese)
Punti 12 per voto 110 e lode
2 Laurea triennale (in alternativa al llalllgtl 10 per voto da 100 a
punteggio di cui al punto 1) Punti 8 per voto fino a 99
Diploma di Scuola Secondaria superiore
3 | (in alternativa al punteggio di cui ai Punti 5
punti 1 e 2)
4 Master Universitario di Il livello, Punti s
attinente al Modulo
Master Universitario di I livello, attinente .
5 Punti 3
al Modulo
6 |Certificazione informatica (ECDL, ecc.) Punti 5 per ogni certificazione
Punti 5 per Livello C1
Punti 3 per Livello B2 (in
7 |Competenze Linguistiche certificate alternativa al C1)
Punti 2 per livello B1 (in
alternativa al B2)
Esperienza di docenza in qualita di Punti 5 per ogni esperienza
8 |Esperto nei progetti finanziati dal Fondo [(max5)
Sociale Europeo, attinenti al Modulo
Corsi di formazione con rilascio di PUnti 5 ber 0oni corso
9 |attestato (min. 10 ore) attinenti al berog

Modulo

(max 5)






10

Esperienze lavorative professionali
attinenti al Modulo, diverse rispetto alla
docenza che deriva dal contratto di lavoro
in essere

Punti 5 per ogni esperienza
(max 5)

TOTALE PUNTI

Data

Firma:




