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Circolare n. 329 - 2025/2026
ISTITUTC COMPRENSIVO DI CAROWIGNO A TUTTE LE FAMIGLIE
Prot. 0008857 del 26/05/2026 ALLE BACHECHE
1-10 (Uscita)
AL SITO WEB

Oggetto: Comunicazione obbligatoria alle famiglie in relazione alle Azioni di sciopero
previste per il giorno 29 maggio 2026 - INTERA GIORNATA

Prevista dall’art. 3, c. 5 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2
dicembre 2020 (G. U. n. 8 del 12 gennaio 2021).

Si comunica che sono pervenute le seguenti comunicazioni:

Azione proclamata da: CUB - ADL Varese - SGB -SI Cobas - USI CIT - USI 1912 - SBN - CUB PI -
FI-SI
Personale interessato Docente e ATA

allo sciopero:

Motivazioni dello CONTRO: la guerra, I'economia della guerra e le spese militari, lo
sciopero sfruttamento sul lavoro e la precarieta, il genocidio in Palestina e la
fornitura di armi a Israele, I'assenza di politiche sociali (emergenza
abitativa e mancanza di piani di sviluppo per edilizia popolare), le
politiche repressive dei diversi decreti sicurezza, gli abusi della
Commissione di Garanzia e le delibere che restringono il diritto di
sciopero, I'assenza di politiche industriali, le morti sul lavoro. PER:
la pace, gli investimenti per scuola e sanita, salario minimo non
inferiore a 12 euro, la reintroduzione del meccanismo automatico
di adeguamento delle retribuzioni all'andamento del costo della
vita, il sostegno incondizionato alla nuova Flotilla, una riforma
seria degli ammortizzatori sociali, I'abrogazione delle leggi 146/90
e 83/2000, la tutela della salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro.






Saranno comunque garantiti i seguenti servizi, considerati prestazioni essenziali:

e attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami
finali nonché degli esami di idoneita;

e adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il
periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione della scuola, ivi
compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti.

Si informa inoltre che, sulla base delle comunicazioni rese dal personale scolastico ai sensi
del comma 4 e della lettera a, del comma 5 dell’art. 3 dell’Accordo di cui all’oggetto, avendo
ricevuto comunicazione di:

° NON ADESIONE ALLO SCIOPERO da parte del 83,3% DEL PERSONALE;
° ADESIONE CERTA ALLO SCIOPERO da parte dello 3,3 % DEL PERSONALE;
° NON AVERE ANCORA MATURATO NESSUNA DECISIONE IN MERITO da parte

del 13,3% DEL PERSONALE,
per la giornata del 29 Maggio 2026 di si prevede |'erogazione dei seguenti servizi:

° RICEVIMENTO AL PUBBLICO in tutti gli uffici del plesso “Brandi”, secondo la
vigente organizzazione e normativa.

° REGOLARE ATTIVITA DIDATTICA IN QUASI TUTTI I PLESSI ED IN QUASI
TUTTE LE CLASSI

Per quanto sopra esposto, nella giornata di venerdi 29 Maggio 2026, OGNI
GENITORE/TUTORE, PRIMA DI LASCIARE LA/IL PROPRIA/O FIGLIA/O A SCUOLA DOVRA
ACCERTARSI DELLEFFETTIVO FUNZIONAMENTO DEL SERVIZIO in quanto potrebbero
esserci adesioni allo sciopero da parte di personale che NON POTRA ESSERE SOSTITUITO.

Confidando nella collaborazione di tutti, si inviano cordiali saluti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Sabrina Rita Bagnulo

SABRINA RITA BAGNULO
26.05.2026 12:21:17 CEST
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