
Carovigno, 04 marzo 2024

Al personale interno dell’I.C. CAROVIGNO
Albo Online

Oggetto: Avviso di selezione personale docente interno per n. 1 Referente per la Valutazione –
Progetto PON FSE “A SCUOLA DI COMPETENZE” - CUP: H91123001740006
codice identificativo: 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-13

                   

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 176/2023 – c.d. “Agenda SUD”,
               emanato nell’ambito dell’Asse I del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 
               2014-2020 - Nota di adesione n. 134894 /2023;
VISTO le disposizioni e le istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi

Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti di apprendimento” 2014-2020;

VISTO il D.P.R. n. 275/99 Regolamento per l’Autonomia Scolastica;
VISTO il D.I. n. 129/2018 Regolamento Amministrativo contabile;
VISTO   la delibera n. 39 del Collegio dei Docenti del 18/12/2023 di adesione all’Avviso di cui alla 
               Nota 134894 del 21/11/2023; 
VISTO   la delibera n. 21 del Consiglio di Istituto del 27/12/2023 di approvazione della candidatura 
               all’Avviso suddetto; 
VISTO   la candidatura n.1092056 al suddetto avviso con il progetto “A scuola di competenze” 
               presentata dalla scuola in data 15/01/2024; 
VISTO   la nota AOOGABMI – prot. n. 16058 del 05/02/2024 di formale autorizzazione del  
               progetto; 
VISTO   il Decreto di Assunzione al Bilancio per l’E.F. 2024 prot. n. 3713 del 29/02/2024 del 
               progetto autorizzato;
CONSIDERATO la necessità di individuare la figura del Referente per la Valutazione per n.8

moduli,

EMANA

una procedura di selezione per il reclutamento di n. 1 docente interno per l’incarico di Referente per
la Valutazione per la realizzazione del progetto PON FSE “A scuola di competenze” - codice del
progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-13, che comprende i seguenti moduli destinati agli alunni di
Scuola Primaria:

Tipologia modulo Titolo
Italiano per stranieri Italiano, una lingua da amare
Italiano per stranieri Italiano, una lingua per crescere





Lingua madre La lingua del SI'
Lingua madre Leggo, scrivo e creo
Matematica Matematica, che passione!
Matematica Matematica per crescere!

Lingua inglese per gli
allievi delle scuole primarie

English is easy!

Lingua inglese per gli
allievi delle scuole primarie

Ready for English!

Art. 1 - Compiti del REFERENTE PER LA VALUTAZIONE:
- partecipare alle riunioni specifiche indette dal gruppo di progetto;
- cooperare con il Dirigente Scolastico, curando la temporizzazione delle attività;
- garantire la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e

facilitarne l’attuazione;
- collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza ai Tutor e agli Esperti;
- coordinare l’inserimento dei dati e l’integrità di essi, monitorando la completezza degli

stessi;
- registrare l’avvio degli interventi e delle riunioni del gruppo di rogetto.

Art. 2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli aspiranti all’incarico dovranno produrre:

1. Domanda di partecipazione tramite modello allegato al presente Avviso;
2. Curriculum Vitae, elaborato sul modello europeo, dei titoli, delle competenze e delle

esperienze professionali maturate, che dovrà essere presentato ai sensi del D.P.R. 445/2000 e
contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

Le domande dovranno essere inviate via mail all’indirizzo bric818003@istruzione.it , oppure
consegnate in busta chiusa presso Ufficio di Segreteria, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno
lunedì 11 marzo 2024.
Nell’oggetto della mail, o all’esterno del plico, debitamente chiuso, dovrà essere riportata la
dicitura: Referente per la Valutazione del PON FSE “A scuola di competenze” - codice del
progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-13”.

3. Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente
sottoscritte.

Art. 3 - MODALITA’ DI SELEZIONE
La selezione delle domande sarà effettuata da un’apposita Commissione, nominata dal Dirigente
Scolastico, che valuterà i titoli presentati e l’esperienza lavorativa dichiarata nella Domanda di
partecipazione, allegata al presente Avviso.
L’Istituzione Scolastica si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la
documentazione comprovante i titoli e/o le esperienze dichiarate.
La misura del compenso sarà determinata dall’attività effettivamente svolta e comunque non potrà
superare i limiti imposti dalla normativa vigente.
La liquidazione dei compensi avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva
acquisizione del finanziamento assegnato a questa scuola.
I dati di cui questo Istituto entrerà in possesso, a seguito del presente Avviso, saranno trattati nel
rispetto della legislazione vigente.

Art. 4 – COMPENSI
Il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario è di € 23,22 ora (ventitré euro/22)
omnicomprensivo per le ore effettivamente effettuate e sarà corrisposto solo a seguito
dell’assegnazione dei fondi da parte dell’Ente Erogante.
Sui compensi saranno applicate le ritenute fiscali nella misura delle vigenti disposizioni di legge. Il
contratto dà luogo a trattamento previdenziale e assistenziale e non a trattamento di fine rapporto.

Art. 5 - TABELLA DI VALUTAZIONE

mailto:bric818003@istruzione.it


- Laurea specialistica o vecchio ordinamento (fino a 100 punti 2, fino a 110 punti 4, fino a 110
e lode punti 5; laurea triennale punti 1);

- Master/corsi post universitari attinenti (punti 1 fino ad un max di punti 2);
- Dottorato di ricerca (punti 2);
- ECDL e/o altre certificazioni informatiche di pari valore (punti 1);
- Esperienza pregressa documentata in progetti PON (punti 1 per ogni esperienza, fino ad un

max di punti 10).

Art. 6 – PUBBLICITA’

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo on-line di questa istituzione scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Sabrina Rita Bagnulo
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